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COMUNE DI MONTEFALCO

PROVINCIA DI PERUGIA

REGISTRO GENERALE DECRETI SINDACALI

nr. 9 Del 03/06/2014
Numero. 8 Del 03/06/2014

OGGETTO: Decreto conferimento incarico Responsabile della Posizione organizzativa ai
sensi degli artt.8 e seguenti del CCNL del 31 marzo 1999

IL SINDACO

VISTO
- ’art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali” e
successive modifiche ed integrazioni;
- I’art. 26 dello Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi comunali,
approvato con D.G.C. n. 24 del 16.1.1999 e successive modifiche;

ACCERTATO che, ai sensi dell’art. 109, secondo comma, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui agli artt. 107, commi 2 e 3,
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli
uffici e dei servizi;

VISTO I’art. 8 del CCNL 31.3.1999 “Area delle Posizioni Organizzative”;

RICHIAMATI i precedenti Decreti sindacali con cui sono stati disposti gli incarichi di posizione
organizzativa nell’ambito dell’organizzazione comunale, ultimo i propri Decreti n. 10 del
3.7.2013, n. 11 del .7.2013;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 21, comma 2 del vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, sino alla nuova nomina i Responsabili dell’ Area svolgono le funzioni in
regime di “prorogatio”;

VISTA 1aD.G.C. n. 43 del 17.5.2007 avente ad oggetto: “Disciplina dei criteri per I’applicazione
degli istituti contrattuali relativi alle posizioni organizzative”;

RICHIAMATA la D.G.C. n. 80 del 29.5.2013 con la quale & stato disposto il trasferimento,
integralmente all’Unione dei Comuni “ Terre dell’Olio e del Sagrantino ” con sede legale in
Montefalco, Ente a cui questo Comune aderisce, delle “ Funzioni di polizia locale” secondo il
modello organizzativo approvato dalla Giunta dell’Unione e condiviso da questo Comune con
decorrenza dal 1. Luglio 2013 con il trasferimento definitivo nei ruoli organici dell’Unione
dei Comuni dando atto che il rapporto non ha soluzione di continuita, con decorrenza dal
1.07.2013 del personale in servizio nell’Area della Vigilanza;

RITENUTO, al fine di garantire il regolare svolgimento dell’attivita istituzionale ed il necessario_
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DECRETA

1) di conferire |’incarico di “Responsabile di Posizione Organizzativa®, tenuto conto
dell’articolazione delle aree e della dotazione organica di questo Ente, per I’espletamento delle
funzioni e delle responsabilita di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, accertato in capo ai
dipendenti incaricati il possesso dei requisiti di competenza professionale ed il sussistere di
adeguate attitudini e motivazioni nello svolgimento dei compiti istituzionali, nonché per
I’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo dettati dall’Ente come
segue:

Posizione Organizzativa Servizi Annessi Dipendente incaricato
Posizione Organizzativa

Segreteria, cultura,

Area Amministrativa demografico, statistico, D.ssa Sandra Ansuini
elettorale, sociale, sanitario
Contabilita, economato,
patrimonio, gestione

Area Economico-Finanziaria economica del personale, Dott. Luca Tocchio

fiscalita pubblica, sviluppo
economico e commercio

Area Tecnica Opera pubbliche ¢
manutenzione, edilizia Ing. Emili Paola
privata, beni ambientali

2) di dare atto che gli incarichi conferiti hanno decorrenza 3.6.2014 e fino alla data del
31.12.2014 fatto salvo e fermo il regime di prorogatio ai sensi dell’art. 21, comma 2 del vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

3) agli incaricati di posizione organizzativa sopra indicati, per il periodo di espletamento
dell’incarico conferito, viene attribuita una retribuzione di posizione ed una retribuzione di
risultato di cui all’art. 10 del CCNL 31.3.1999, stabilita con i criteri e nella misura di cui alla
D.G.C. n. 24 del 22.02.2013 di approvazione del Regolamento di disciplina del sistema della
perfomance e relativa metodologia.

COMUNE DI MONTEFALCO, li 03/06/2014
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